SPITALUL MUNICIPAL VATRA DORNEI

Str. Mihai Eminescu nr.12,jud.Suceava,cod 725700
Cod fiscal 4535414 TEL0230 375528 FAX0230371318
OPERATOR DATE CU CARACTER PERSONALI11555

E-mail:spitalmunicipaldorna@yahoo.com
Website:www.spitalvatradornei.ro

DECIZIA nr. 130 din 16.09.2024

Avand in vedere:
- Legea nr. 53/2003 Codul-Muncii republicat,
- OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ
- Legii- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare

Ec. Stan Ioan Valentin - Manager al Spitalului Municipal Vatra Dornei,in baza
Dispozitiei nr.642 din 23.12.2021 a Primarului Municipiului Vatra Dornei,

DECID:

Art.1. Incepand cu data de 16.09.2024 se aprobd Regulamentul privind transferul
personalului contractual in/ din cadrul Spitalul Municipal Vatra Dornei;

Art.2. Acesta va fi adus la cunostinta persoanelor interesate, prin afisare pe site-ul
www.spitalmunicipalvatradornei.ro;

Art.3. Compartimentul Runos si persoanele implicate vor duce la indeplinire prezenta
decizie

Manager,

sef Serviciu Economic,
ec. Stan Joan /

ec.Albu Ali




SPITALUL MUNICIPAL VATRA DORNEI

Str. Mihai Eminescu nr.12,jud.Suceava,cod 725700
Cod fiscal 4535414 TEL0230 375528 FAX0230371318
OPERATOR DATE CU CARACTER PERSONAL11555

E-mail:spitalmunicipaldorna@yahoo.com
Website:www.spitalvatradornei.ro

REGULAMENTUL
PRIVIND TRANSFERUL PERSONALULUI CONTRACTUAL
IN/ DIN
SPITALUL MUNICIPAL VATRA DORNEI

Prezentul regulament are in vedere asigurarea desfasurarii in conditii corespunzétoare a activitatii
unitatii si respectarea disciplinei muncii, tindnd cont de specificul si complexitatea atributiilor stabilite
de Spitalul Municipal Vatra Dornei, fiind intocmit cu respectarea prevederilor art.32 din Legea - cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si in acord cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul regulament stabileste modalitatea de realizare a transferului personalului contractual
in/ din cadrul Spitalului Municipal Vatra Dornei.

Art. 2. Ocuparea unui post vacant, corespunzator unei functii contractuale se poate face si prin
transfer, in limita posturilor vacante existente in statul de functii, daci se realizeazi de pe un post din
sistemul bugetar, similar sau echivalent.

Postul similar reprezintd un post de acelagsi nivel ierarhic-de executie, respectiv de conducere-din
cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, care implicd aceleasi conditii de studii, acelasi/ aceeasi
grad)/ treaptd profesionald, dupd caz, tindnd cont de vechimea in specialitate.

Postul echivalent reprezintd postul cu aceeasi denumire, din cadrul autoritdtilor sau institutiilor
publice, care implica aceleasi cerinfe ale postului, prevazute in fisa postului in care se realizeazdi
transferul.

Art. 3. Pot ocupa prin transfer, posturile vacante corespunzatoare unor functii contractuale, persoanele
incadrate cu contract individual de munca pe durati nedeterminata.

Art. 4. (1) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

a) 1in interesul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se transfera;

b) la cererea persoanei, in urma aprobarii cererii de transfer de catre conducitorul autoritatii sau

institutiei publice la care se solicita transferul si de la care se transferd, conform Anexei nr.1;

(2) Ocuparea unui post vacant din statul de functii se poate face si prin transfer, in conditiile alin (1),
daca se realizeaza de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent, sau intr-o functie de nivel
inferior care presupune acelasi nivel de studii si aceeasi specialitate, in baza unui referat de necesitate
intocmit de seful structurii unde se afla postul vacant, ce urmeaz a fi ocupat prin transfer, aprobat de
conducere.



(3) Modalitatile de transfer prevazute in alin (1) se realizeaza cu respectarea prevederilor din actele
normative specifice fiecarui domeniu de activitate referitoare la transfer.

CAPITOLUL I1
Transferul in interesul serviciului

Art. 5. (1) Transferul personalului contractual in/ din cadrul Spitalului Municipal Vatra Dornei in
interesul serviciului se realizeaza pentru eficientizarea activitatii unitatii.
(2) Modalitatea de transfer prevazuta la alin (1) se realizeaza cu respectarea urmatoarelor criterii:

a) transferul in interesul serviciului se poate face intr-o functie contractuala pentru care sunt
indeplinite conditiile specifice prevazute in fisa postului;

b) transferul in interesul serviciului se face intr-o functie contractuald de aceeasi categorie si grad
profesional cu functia contractuald detinutd de persoana angajata sau intr-o functie de nivel
inferior;

c¢) transferul in interesul serviciului se poate face numai cu acordul scris al persoanei transferate.

In cazul transferului in interesul serviciului in alta localitate, persoana transferata are dreptul la
o indemnizatie egald cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioara celei in care se
transferd, la acoperirea tuturor cheltuielilor de transport si la un concediu platit de 5 zile. Plata acestor
drepturi se suporta de catre institutia publicd/autoritatea la care se face transferul, in termen de cel mult
15 zile de la data aprobarii transferului.

CAPITOLUL 111
Transferul la cerere

Art. 6. Personalul contractual poate solicita, in conditiile legii, transferul intr-o altd autoritate sau
institutie publica.

Art. 7. Transferul la cerere se face intr-o functie contractuald de aceeasi categorie si grad profesional
sau intr-o functie de nivel inferior, care presupune acelasi nivel de studii si aceeasi specialitate, in
urma aprobarii cerererii de transfer a persoanei incadrate cu contract individual de munci pe durata
nedeterminatéd de citre conducatorul autoritatii/ institutiei publice la care se solicitd transferul si de
catre conducitorul autoritatii/ unititii publice de la care se transfera.

Art.8 (1) Spitalul Municipal Vatra Dornei are obligatia de a afisa anuntul privind ocuparea prin
transfer la cerere a posturilor corespunzatoare functiilor contractuale respective.

(2) Anuntul prevazut la alin (1) va fi ficut cu cel putin 15 zile anterior datei prevazute pentru ocuparea
prin transfer la cerere a functiilor contractuale la sediul spitalului cat si pe pe site-ul
www.spitalmunicipalvatradornei.ro.

(3) Persoanele angajate cu contract individual de munci pe durati nedeterminati interesate vor
depune cererea de transfer la Compartimentul RUNOS, in termen de 5 zile lucritoare de la data afisarii
anuntului, Insotita de:

- copie act identitate, certificat de nastere, certificat de casatorie, hotirare Jjudecatoreasca- divort, daca
este cazul;

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de institutia public;

- adeverintd eliberata de citre institutia angajatoare din care si reiasi calitatea de angajat, functia/
postul ocupat, vechimea in munca si in specialitate precum si tipul contractului individual de munca;




- carnet de munca (in copie);

- cazier judiciar;

- certificat de integritate comportamentala; -

- adeverintd medicald care si ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul d'e.
familie al salariatului sau de citre unititile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior depunerii
solicitarii de transfer;

- Curriculum vitae — model comun European ( Europass);

- declaratie de consimtamant prelucrare date, conform Anexei nr.2;

- copie certificat membru, aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei, valabil pentru anul in curs
si polita de asigurare de raspundere civila- malpraxis (pentru medici si asistenti mec.l.lcah); .

(4) In situatia in care sunt depuse mai multe cereri de transfer, iar candidatii indep}lpesc toate
conditiile solicitate pentru ocuparea postului vacant, se va organiza un interviu cu o comisie formata
din managerul unititii, un membru al Comitetului Director in functie de specialitatea postului si un
representant al Compartimentului RUNOS, in care se vor testa abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor. Data, ora si locul sustinerii interviului vor fi aduse la cunostinta solicitantilor conform
alin (1).

(5) Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie

b) capacitatea de analiza si sinteza

¢) motivatia candidatului - maxim

d) comportamentul in situatiile de criza

e) abilitdti de comunicare

f) initiativa si creativitate

(6) In urma sustinerii interviului cu persoanele solicitante se va incheia un proces-verbal.

Art. 9. (1) In vederea realizarii transferului, angajatul a carei cerere de transfer a fost aprobatd in
urma realizarii procedurii prevazute la art. 8 din prezentul regulament, va solicita aprobarea
angajatorului de la care se realizeazi transferul.

(2) Autoritatea sau institutia publica in cadrul careia s-a aprobat transferul, la cerere, instiinteaza
autoritatea sau institutia publica in cadrul careia isi desfdgoard activitatea salariatul despre aprobarea
cererii de transfer.

(3) Conducatorul autoritafii sau institutiei publice de la care se transfera salariatul are obligatia sa
emitd actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu sau, in situatia in care este afectati
derularea corespunzatoare a activititii la nivelul structurii in care este incadrat, sa comunice refuzul
motivat al transferului la cerere, in termen de 5 zile lucritoare de la primirea instiintarii previzute in
paragraful anterior.

(4) Transferul la cerere se opereaza de la data modificarii raportului de serviciu, stabilitd prin actul
administrativ emis de conducatorul autoritatii sau institutiei publice de la care se transfera functionarul
public si care nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ. (art.
506 din OUG nr. 57/2019).

(5) Dosarul de personal, al salariatului transferat va cuprinde toate documentele ce stau la indeplinirii
conditiilor de ocupare a postului precum si nota de lichidare de la unitatea de unde s-a transferat
salariatul. Documentul trebuie sa cuprinda urmatoarele informatii: debite, retributii nete/ brute Incasate
in ultimile 12 luni, durata concediului de odihna cuvenit si efectuat pana la data incetarii raporturilor
de muncd, daca a beneficiat de vouchere de vacanta, concedii platite pentru incapacitate temporara de
munca in ultimile 12 luni, retineri alocatie de stat pentru copii, concediu fara plata acordat pe ultimile
12 luni, absente nemotivate in ultimile 12 luni,invoiri in ultimile 12 luni calendaristice si calificative
profesionale obtinute in urma evaluirilor anuale in ultimii 3 ani, conform Anexei nr.3



CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art.10. Prezentul regulament se completeaza cu alte prevederi legale in vigoare cuprinse in actele
normative ce reglementeaza activitatea personalului contractual din sectorul bugetar.

Art.11. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta persoanelor interesate, prin afisare pe site-ul
www.spitalmunicipalvatradornei.ro.

sef Serviciu Economic,,
Ec. Albu




Anexa nr.1

DOMNULE MANAGER,

Subsemnata/ul , angajatd in
cadrul , In functia de , prin
prezenta rog sd Imi aprobati cererea de transfer in unitatea dumneavoastrd peu un post similar
pregatirii mele.

Data: Semnatura;




Anexa nr.2

Declaratie de consimtamant
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemata/ul , prin prezenta
declaratie confirm ca Spitalul Municipal Vatra Dornei a procedat la informarea mea privind protectia
datelor cu caracter personal, drepturile mele si modul de exercitare al acestor drepturi.

Inteleg scopul prezentei declaratii, cunosc drepturile mele si sunt de acord ca datele mele cu
caracter personal sa fie colectate si prelucrate de Spitalul Municipal Vatra Dornei, cu sediul in
loc.Vatra Dornei, str.Mihai Eminescu, nr.12, jud Suceava avand CIF 4535414.

Consimtamantul privind prelucrarea datelor mele cu caracter personal, precum si furnizarea

acestor date personale sunt voluntare si nu am fost conditionat in vreun fel pentru exprimarea acestui
acord/consim{amant.

Data: Semnatura,




Anexa nr.3

NOTA LICHIDARE

NUME:
PRENUME:
FUNCTIA:
LOC DE MUNCA:

MOTIVUL INTOCMIRII NOTEI DE LICHIDARE:

LA DATA DE:

1. Debite:

Natura debitului *) Titlu executor **) Suma datoratd ladata Creditorul
natura , numarul, data, emitentul emiterii notei de (nume si adresd)
lichidare

*) imputatie, despagubire, suma datoratd pentru marfuri cu plata in rate, suma datoratd cu titlu de
obligatie de intretinere, imprumut CAR, etc.

**) dispozitie de retinere, Hotarare a Comisiei de Judecata, hotarare judecétoreasca, angajament, etc.
In cazul cind nu existi incd un titlu executor se va mentiona: “in curs de obtinere”.

2. Retributii nete/ brute incasate in ultimile 12 luni:

Anul Luna Suma Anul Luna Suma

3. Durata concediului de odihna cuvenit pand la data Incetérii raporturilor de munca este
de zile lucratoare, din care, au fost efectuate zile lucratoare.

3.1.Zile concediu odihna restant (an precedent) zile lucratoare.

3.2.A beneficiat/ nu a beneficiat de vouchere de vacanta in anul

4. Concedii platite pentru incapacitate temporard de munca in ultimile 12 luni:

LUNA ANUL NUMAR ZILE
CALENDARISTICE
LUNA ANUL NUMAR ZILE
CALENDARISTICE
LUNA ANUL NUMAR ZILE

CALENDARISTICE




LUNA ANUL NUMAR ZILE

CALENDARISTICE
LUNA ANUL NUMAR ZILE
CALENDARISTICE
LUNA ANUL NUMAR ZILE
CALENDARISTICE

. Alocatie de stat pentru copii, in valoare de a ridicat-o pana in luna
anul inclusiv.

. Concediu fara plata acordat pe ultimile 12 luni luni/ zile
calendaristice.

. Absente nemotivate in ultimile 12 luni luni/ zile
calendaristice.

. Invoiri in ultimile 12 luni luni/ zile
calendaristice.

. Calificative profesionale obtinute in urma evaluarilor anuale in ultimii 3 ani:
ANUL CALIFICATIVUL
ANUL CALIFICATIVUL
ANUL CALIFICATIVUL

Intocmit de:

Nume si prenume:
Functia:
La data de:

Am primit un exemplar:
Data:
Semnatura:

bl



